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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 K -0h9 / RO.02 2026

HOTARARE
privind aprobarea ”Planului de actiuni si lucrdri de interes local "pentru anul 2020, ce
vor fi executate de citre beneficiarii de ajutor social, conform Legii nr. 416/2001, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

Viazand Referatul de aprobare intocmit de Primarul Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, prin Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 ;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici leglslatlva
la elaborarea actelor normative, republicati, cu modificérile §i completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat cu
modificarile si completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Guvernului Romaéniei nr. 50/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat cu modificarile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Hotérarii Guvernului Roméniei nr. 935/2019 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in plata;

Luand in considerare Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/04.02.2019
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare §i
functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 1;

Luand in considerare Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 272/28.08.2019
privind aprobarea Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Poliiei
Locale Sector 1;

Luand in considerare Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 358/28.11.2019
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

In temeiul prevederilor art. arteS lit. ee), art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4), art. 196 alin.
(1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a-Guvernutui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1-Se aprobi Planul de actiuni si lucréri de interes local pentru anul 2020, ce vor fi
executate de citre persoanele apte de muncd din familiile beneficiare de ajutor social, conform
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completdrile ulterioare,
potrivit anexei ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Beneficiarii ajutorului social din Sectorul 1 al municipiului Bucuregti vor presta
actiuni sau lucrari de interes local in cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1 si
Politiei Locale Sector 1, in conformitate cu planul aprobat.

Art. 3—Calculul numarului de ore va fi facut de cétre responsabilul de caz din cadrul
Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in baza dispozitiilor
Primarului Sectorului 1 al municipiului Bucuresti de stabilire, modificare, recalculare a

cuantumului ajutorului social, conform formulei :
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Crartummut-ajutorwiri-sociab 16733
2230 (sau 2350 pentru studii superioare)

unde .

cuantumul ajutorului social reprezintd cuantumul stabilit de Legea nr. 416/2001, cu
modificdrile si completdrile ulterioare pentru nr. de membri ai familiei beneficiare,

167,33 reprezintd nr. mediu de ore aferent salariului de bazd minim brut pe fard
garantat in platd;

2230 reprezintd salariul minim brut pe economie (2350 pentru studii superioare).

Art. 4”Administratia Domeniului Public Sector 1 si Politia Locald Sector 1 au obligatia:

1) sa repartizeze persoanele pe categorii de activitili;

2) la repartizarea persoanelor pe categorii de activitdfise va tine seama, in masura
posibilitatilor, de pregitirea profesionald a acestora, de cOstitutia fizica si de restrictiile privind
capacitatea de munca a persoanelor, dovedite prin acte medicale ;

3) si tina evidenta efectudrii orelor prevazute la art. 28 alin. 2 lit. a) din Hotéréarea
Guvernului Roméniei nr. 50/2011 intr-un Registru;

4) si asigure instructajul privind normele de tehnica a securitétii muncii;

5) sd intocmeasca pontajul lunar §i sd il comunice Directiei Generale de Asisten{a
Sociali si Protectia Copilului Sector 1 pe data de 25 a fiecérei luni.

Art.5-(1) Primarul Sectorului 1, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, Administratia Domeniului Public Sector 1, Politia Sector 1 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotaréri.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat §i Arhivd va asigura comunicarea
prezentei entitdfilor mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

Fleaca

Nume si Functia Semnétura Intocmit/Verificat/Avizat Data
prenume
Avizat
Verificat
Dénut Ioan | Director General Intocmlt Directia Generala de & g 0 n_

istentd Sociald si Protectia

Copilului Sector 1 2200

Serviciul Tehnic V.

si Arhiva

Legislativd, Secretaria i Z/ 2 o2
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PRESEDINTE DE SEDINTA
Marian Cristian Neagu

Planul de actiuni si lucrdri de interes local pentru anul 2020 intocmit in
conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001privind venitul minim garantat, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

Beneficiarii ajutorului social din Sectorul 1 vor efectua orele de munca in cadrul
Administratiei Domeniului Public Sector 1 si a Politiei Locale Sector 1 iar repartizarea la
locurile in care vor presta efectiv munca va fi facutd conform Planului de activitéti, dupa cum
urmeaza:

1. Activititi ce se vor desfisura in teren, pe raza Sectorului 1:

a) Intretinere spatii verzi

b) stringerea resturilor vegetale de pe spatiile verzi aferente blocurilor din sector;

c) Insotirea in teren a salariafilor Administratiei Domeniului Public Sector 1 si
ajutarea acestora la montarea de banci, gard metalic si stélpisori blocaj auto, la
vopsirea bincilor i a gardurilor metalice, la repararea aparatelor de joacd pentru
copii;

d) deszapezirea manuali a aleilor i impréstierea de material antiderapant pe timp
de iarna.

2. Activititi cc sc vor desfiisura la sediul Administratiei Domeniului Public Sector
1 si la punctele de lucru din domeniul ”intretinere si salubrizare obiective publice”:

a) madturarea curtilor;

b) deszipezirea curtilor pe timp de iarnd;

¢) asigurarea curateniei in clédiri/ la punctele de lucru.

3. Activitiiti ce se vor desfisura la adiapostul Odii al Politiei Locale Sector 1 /

Politia Animalelor:

a) deszapezire;

b) curétenie;

¢) schimbarea regulati a paielor;

d) adé&parea si hrdnirea animalelor.

/]
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REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea ”Planului de actiuni si lucrdri de interes local "pentru anul 2020, ce vor fi executate de
cdtre beneficiarii de ajutor social, conform Legii nr. 416/2001, cu modificdrile si completdrile ulterioare

1.1.Descrierea situatiei actuale:

Conform Legii nr. 416/2001 privind acordarea venitului minim garantat, cu modificérile si completérile
ulterioare, pentru sumele acordate ca ajutor social, una dintre persoanele majore, apte de munca, din familia
beneficiard de ajutor social, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucréri de interes
local.

Orele de munca se calculeazi proportional cu cuantumul ajutorului social de care beneficiazd familia sau
_ersoana singurd, cu un tarif orar corespunzitor salariului de bazi minim brut pe fard garantat in platd, raportat la
durata medie lunar a timpului de munca.

Formula de calcul a numdrului de ore este urmatoarea:
Cuantumul ajutorului social X 167,33
2230 (sau 2350 pentru studii superioare)

Avand in vedere cele mai sus prezentate propunem aprobarea planului de actiuni si lucrdri de interes local
pentru anul 2020 prin hotérére a Consiliului Local al Sectorului 1.

1.2.Motivele de fapt care reclami reglementarea respectiva, ratiunile care au determinat initierea
proiectului de hotirare §i scopul urmirit:

In contormitate cu prevederile art. 6 alin (7) din Legea nr. 416/2001, cu modilicdrile si completarile

ulterioare, primarii au obligatia s intocmeasca un plan de actiuni sau de lucréri de interes local pentru repartizarea
‘elor de munca in functie de solicitirile venite din partea institutiilor partenere in organizarea si evidenta orelor

de munca .

De asemenea, trebuie si se {ina evidenta efectudrii acestor ore si sa se asigure instructajul privind normele
de tehnica a securitatii muncii pentru toate persoanele care presteaza acfiuni ori lucréri de interes local.

Planul de actiuni sau de lucrari de interes local se aproba anual prin hotirare a Consiliului Local.

1.3.Principiile de baza si finalitatea:
Asistenfa sociald are ca obiectiv principal protcjarca persoanclor carc, &

ifi cauzo-unor motive de naturd
ile, 'ﬁ'ind:\\rpecesare masuri de
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a) solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile
care necesitd suport si misuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in
scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervin colectivitatea locali si structurile ei asociative §i, complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistenta sociald, in conditiile previzute de
lege;

d) respectarea demnitdtii umane, potrivit careia fiecdrei persoane ii este garantati dezvoltarea liberd si
deplini a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate §i protectie impotriva

-icdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuald, potrivit careia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei particulare
de viati a fiecirui individ; acest principiu ia in considerare caracterul i cauza unor situatii de urgentd care pot
afecta abilititile individuale, conditia fizicd si mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul
adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

f) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si implementarea politicilor
cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se implica activ in viaja
comunititii, prin intcrmcdiul formelor de asociere sau direct, prin activititi voluntare desfisurate in folosul
persoanelor vulnerabile;

g) transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administraiei publice
centrale si locale fatd de cetifean, precum si stimularea participérii active a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor;

h) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazi de masuri §i actiuni de protectie

aciald fard restrictic sau preferingd fatd de rasd, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociala,
opinie, sex ori orientare sexuald, vérsta, apartenenta politicd, dizabilitate, boala cronicd necontagioasa, infectare
HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata,

i) eficacitatea, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor programate
pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

j) eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun raport cost-
beneficiu; /’. N

1) activizarea, potrivit cdreia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final curajarea ocu,ip;irii, in scopul
integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intarirea nucleu ;,l'ii familialy »"¢ "
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m) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit cdruia pentru aceeasi nevoie sau
situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

n) proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea
accesului $i mentinerea persoanei cat mai mult posibil In propriul mediu de viata;

0) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cérora, pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii i societatii, serviciile sociale trebuie
corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama largd de masuri si servicii din domeniul
economic, educational, de sandtate, cultural etc.;

p) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici i privafi trebuie s se

‘eocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sd beneficieze de tratament egal pe piafa serviciilor
sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitatile de implinire §i dezvoltare personald, dar si la mésurile si actiunile de protectie sociald;

s) confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialiti{ii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care
se afla.

Finalitatea prezentei hotdrari este crearea cadrului juridic la nivelul Sectorului 1 pentru efectuarea orelor de
munci de cétre beneficiarii de ajutor social , conform prevederilor Legii 416/2001 cu modificérile si completarile
ulterioare.

1.4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii:
Pentru punerea in aplicare a prevederilor mai sus enumerate, propunem ca in anul 2020, beneficiarii
ajutorului social din Sectorul 1 s efectueze aceste actiuni sau lucrdri de interes local in cadrul Administratiei
Nomeniului Public Sector 1 si a Politiei Locale Sector 1.

1.5.Etapele parcurse in pregitirea proiectului:
Analizarea legislatiei principale si a legislafiei secundare aplicabile in materia acordarii ajutorului social
(venit minim garantat) .

1.6. Schimbiirile preconizate prin propunere: g
In vederea formalizarii si actualizirii modului si instrumentelor de lucru prifi care autqutatlle publice locale
ale Sectorului 1 pun in aplicare prevederile Legii nr. 416/2001 cu modificarile si gcgmpletaule ulterioare, se impune
intocmirea anuald a unui plan de actiuni sau de lucrdri de interes local pentru re;%:tﬁj'zarca,Ibéneﬁciarilor ajutorului

\
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social (apti de munci) la locul unde vor efectua orele de muncd, prevazute de lege ,precum si stabilirea activitéilor
pe care le vor efectua.
Planul de actiuni si lucréri de interes local pentru anul 2020 intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr.
416/2001privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare se propune a fi urmatorul:
Beneficiarii ajutorului social din Sectorul 1 vor efectua orele de munca in cadrul Administratiei Domeniului
Public Sector 1 si a Politiei Locale Sector 1 iar repartizarea la locurile in care vor presta efectiv munca, va fi facuta
conform Planului de activitéti, dupd cum urmeaza :
1. Activititi ce se vor desfiasura in teren, pe raza Sectorului 1:
a) Intretinere spatii verzi
b) Stringerea resturilor vegetale de pe spatiile verzi aferente blocurilor din sector;
¢) Insotirea in teren a salariatilor Administratiei Domeniului Public Sector 1 §i ajutarea acestora la
montarea de binci, gard metalic si stilpisori blocaj auto, la vopsirea béncilor si a gardurilor
metalice, la repararea aparatelor de joacd pentru copii;
d) Deszipezirea manuali a aleilor i imprégstierea de material antiderapant pe timp de iarnd.
2. Activititi ce se vor desfisura la sediul Administratiei Domeniului Public Sector 1 si la punctele
de lucru din domeniul ”intretinere si salubrizare obiective publice” :
a) madturarea curtilor;
b) deszépezirea curtilor pe timp de iarnd;
c) asigurarca curdfenici in clidiri/ la punctele de lucru.
3. Activitiiti ce se vor desfisura la adapostul Odai al Politiei Locale Sector 1/ Politia Animalelor
a) deszdpezire
b) curdtenie
¢) schimbarea regulati a paielor
d) adaparca si hranirea animalelor

1.7. Impactul economic, social i impactul asupra mediului:
Nu este cazul.

1.8. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung:
Nu este cazul.
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1.9. Efectele proiectului de hotiirire asupra hotararilor
Consiliului Local al Sectorului 1 in vigoare:
La data intririi in vigoare a hotdrarii, inceteaza efectele Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
44/28. 02. 2019.

1.10. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotarare:
Nu este cazul
1.11. Activitatea de informare publica pentru elaborarea
si implementarea proiectului de hotarare:
Nu este cazul

1.12. Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:

Dupi stabilirea dreptului la ajutor social prin dispozitia Primarului Sectorului 1, responsabilul de caz din
cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 1 intocmeste fisa de calcul in care sunt
mentionate, pe ldnga suma cuvenitd, si nunarul de ore de muncd ce urmeazi a fi efectuate. Persoanele apte de
munci vor ridica de la responsabilul de caz, lunar, o comunicare prin care li se aduc la cunostina :

e nr. de ore de munca ce trebuie efectuate
° locul unde trebuie s se prezinte pentru elecluarea aceslora
o perioada in care trebuie sa efectueze orele de munca

Cu aceastd comunicare se vor prezenta, dupi caz, la Administrafia Domeniului Public Sector 1 sau la Politia
Locala Sector 1 unde se va [ace repartizarea efectiva pe activitati.

Administratia Domeniului Public Sector 1 sau Politia Locald Sector 1 vor tine evidenta efectudrii orelor

reviizute la art. 28 alin. 2 lit. a) al H.G.R. 50/2011 intr-un registru, vor asigura instructajul privind normele de

tehnicd a securitatii muncii si vor face pontajul pe care il vor trimite la Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, pe data de 25 a fiecirei luni;

La repartizarea persoanelor pe activitati se va tine cont, in masura posibilitatilor, de pregétirea acestora, de
constitutia fizica si de restrictiile privind capacitatea de munca a persoanelor, dovedita de acte medicale.

Locul de desfasurare al activitdtilor i activitafile efective sunt descrise mai sus.

[S=ars aeser s ]
G T
e PRIMARIA A FOST CERTIFICATA ISO 9001-2008 Bd. Banu Manta nr’'9, _Se_c/tj/dr.ti 1 Bucuresti; 011222
e PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT Al N
nE i CERTIFICARE
il S RN IS “ACREDIVAT PENTR Tel. +40-21 319 10 13; Fax: +40-21 319 10 06

DE CATRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU
CERTIFICAREA SISTEMFI NR DF MANAGFMFENT

AL CALITATII SR EN 45012 AEROQ" Email: registratura@primariasl.ro

httn://www . nrimariasector1. ro


mariana.sorescu
Evidenţiere


pentru cetdtean, pentru bundstare

PRIMAR

Hotararea Guvernului nr. 50/2011 privind normele de aplicare ale Legii nr. 416/2001 cu modificérile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/04.02.2019 privind aprobarea Organigramei, Statului de

functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 1;

Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 272/28.08.2019 privind aprobarea Statului de functii i
Regulamentului de organizare si functionare ale Polifiei Locale Sector 1;
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 358/28.11.2019 privind aprobarea Organigramei, Statului

de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Sector

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, supun dezbaterii
Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de hotérére privind aprobarea “Planului de actiuni si lucrdri de interes
local * pentru anul 2020, ce vor fi executate de catre beneficiarii de ajutor social, conform Legii nr. 416/2001, cu
modificarile gi completérile ulterioare”.

PETRUPA 14 o2 oo

Silvia Cristina Géju

Contencios si Resurse
Umane

Nume Functia Semnitura | Intocmit/avizat unctia Semnatura | Data

Prenume
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FLEACA ( Prescurd ‘&’r‘?\lﬁﬁ

Avizat: Director General ‘ L0 ¢

Florin Lucian Popa Adjunct , 8 3
Avizat Director General 1,02 .
Daniela Victorita Nitd | Adjunct Economic 202q
Avizat Sef Serviciu Juridic , /qo 0.

PRIMARIA A FOST CERTIFICATA ISO 9001-2008
PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
CALITATI IN URMA AUDITULUI DE CERTIFICARE
DE CATRE ORGANISMUL

CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT
MOCALITATII QR BN ARND ©

ACREDITAT PENTRU

AERNN"

Bd. Banu Manta nr.

9, Sectorul 1 Bucuresti; 011222

Tel. +40-21 319 10 13; Fax: +40-21 319 10 06
Email: registratura@primariasi.ro



mariana.sorescu
Evidenţiere

mariana.sorescu
Evidenţiere

mariana.sorescu
Evidenţiere

mariana.sorescu
Evidenţiere

mariana.sorescu
Evidenţiere

mariana.sorescu
Evidenţiere

mariana.sorescu
Evidenţiere

mariana.sorescu
Evidenţiere

mariana.sorescu
Evidenţiere

mariana.sorescu
Evidenţiere

mariana.sorescu
Evidenţiere

mariana.sorescu
Evidenţiere


pentru cetdtean, pentru bundstare

DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE,

MUNICIPIUL BUCURESTI
' J CONTENCIOS ADMINISTRATIV

www.primariasectorl.ro

Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ K2-49

Nr. M/3-hG /7 85.02 . 2020

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea ”Planului de actiuni si lucrdri de interes local “pentru anul 2020, ce vor fi
executate de cdtre beneficiarii de ajutor social, conform Legii nr. 416/2001, cu modificdrile si
completirile ulterioare

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, este institutia publica cu
personalitate juridica infiintatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitai, precum si altor persoane, grupuri sau comunitafi aflate in nevoie
sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Conform Legii nr. 416/2001 privind acordarea venitului minim garantat, cu modificérile si
completarile ulterioare, pentru sumele acordate ca ajutor social, una dintre persoanele majore, apte de
muncd, din familia beneficiara de ajutor social, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului,
actiuni sau lucrari de interes local.

Orele de munci se calculeaza proporjional cu cuantumul aJutorulul social de care beneficiaza familia
sau persoana singurd, cu un tarif orar corespunzator salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
plata, raportat la durata medie lunard a timpului de munca.

Formula de calcul a numarului de ore este urmatoarea:

Cuantumul ajutorului social X 167,33

2230 (sau 2350 pentru studii superioare)
Avand in vedere cele mai sus prezentate propunem aprobarea planului de actiuni i lucrari de interes
local pentru anul 2020 prin hotérare a Consiliului Local al Sectorului 1.

In conformitate cu prevederile art. 6 alin (7) din Legea nr. 416/2001, cu modificirile si
completédrile ulterioare, primarii au obligatia sd Intocmeasca un plan de actiuni sau de lucrari de interes
local pentru repartizarea orelor de munca in functie de solicitérile venite din partea institutiilor partenere
in organizarea si evidenta orelor de munca .

De asemenea, trebuie si se {ind evidenta efectudrii acestor ore §i sa se asigure instructajul privind
normele de tehnicd a securitdfii muncii pentru toate persoanele care presteazd actiuni ori lucrdri de
interes local.

Planul de actiuni sau de lucréri de interes local se aproba anual prin hotérare a Consiliului Local.

Temeiul juridic detaliat in preambul, in speta:

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa la elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

-Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile i completérile ulterioare;

-Hotardrea Guvernului Roméniei nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Hotdrarea Guvernului Romaéniei nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantat in plata;

in c"onformil;aotedtfu l:;evu:crilfo;Rscgulamc:tului Eurgpcan nr. 679/2(:16 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii nr. in iulie privind misuri de puncre in aplicare a : 1. . . 1.

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea cce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, va informim cii personalul Primarici Sectorului | cunoagte si respecti
legislatia in domeniul securitiitii datelor cu caracter personal.
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-Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/04.02.2019 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Administratiei Domeniului Public
Sector 1;

-Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 272/28.08.2019 privind aprobarea Statului de
functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1;

-Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 358/28.11.2019 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Socialé si Protectia Copilului Sector 1;

In temeiul prevederilor art. art. 5 lit. ee), art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1) lit.
a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare,

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeaza :

- FAVORABIL proiectul privind aprobarea Planului de actiuni si lucrdri de interes local
“pentru anul 2020, ce vor fi executate de citre beneficiarii de ajutor social, conform Legii nr.
416/2001, cu modificarile si completdrile ulterioare, se supune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului
Local al Sectorului 1;

Nume Prenume Functia Semnitura Intocmit/avizat | Data
MOJA BEATRICE | Sef Serviciu Legislatie Avizat =
FLORENTINA Avizare Contracte -0, 4o
Culca Alcxandring Consilier juridic Avizat i
Gabriela A5 Ok AL
Dina Adriana Consilier juridic Avizat A5.a0l. L2040
Marineci Alina Ramon¢ Consilier juridic Avizat L5.400 . A0
Moja Beatrice intocmit, intocmit
Florentina L5.0L. Ao
Z
A ], T
A UG
Sivuy \
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din (8 iulie 2018 privind misuri de punerc in aplicare a Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliutui din " Z - F ’
27 aprilie 2016 privind protectin persoanclor fizice in ccea ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor http://www,primariasector],ro
date, va informiim ¢i personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste si respecti

legislatia in domeniul securitittii datelor cu caracter personal.
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RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de Hotdrire privind aprobarea ”Planului de actiuni si lucrdiri de interes local
“pentru anul 2020, ce vor fi executate de cdtre beneficiarii de ajutor social, conform Legii nr.
. 416/2001, cu modificarile si completirile ulterioare,
inregistrat sub nr. Nr. K2-49/20.02.2020

Vizand Referatul de aprobare intocmit de Primarul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,
prin Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 ;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnic legislativa la
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinind seama de prevederile Hotérdrii Guvernului Romaniei nr. 50/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat cu modificarile si completérile ulterioare;

Luind in considerare prevederile Hotdrarii Guvernului Romaéniei nr. 935/2019 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata;

Luénd 1n considcrarc Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/04.02.2019 privind
aprobarea Organigramei, Statului de funcfii §i Regulamentului de organizare §i funcfionare ale
Administratiei Domeniului Public Sector 1;

Luand in considerare Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 272/28.08.2019
privind aprobarea Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Politiei
Locale Sector 1;

Luand in considerare Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 358/28.11.2019
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

In temeiul prevederilor art. art. 5 lit. ee), art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4), art. 196 alin.
(1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare,

In vederea formalizarii si actualizirii modului si instrumentelor de lucru prin care
autoritatile publice locale ale Sectorului 1 pun in aplicare prevederile Legii nr. 416/2001 cu
modificérile si completarile ulterioare, se impune intocmirea anuald a unui plan de actiuni sau de
lucriiri de interes local pentru repartizarea beneficiarilor ajutorului social (apti de muncd) la locul
unde vor efectua orele de munci, prevazute de lege, precum si stabilirea activitétilor pe care le
vor efectua.

Planul de actiuni si lucrari de interes local pentru anul 2020, intocmit in conformitate cu
prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare este prezentat in Referatul de aprobare 1naintat de catre DGASPC Sectorl.

Fatd de cele mai sus expuse, analizdnd documentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de

: .:"-_'-' U OF WMAMAGEMENT ! Bd. Banu Manta ur. 9, Sectorul 1 Bucurests; 011222
SANISMUL ACREDITAT PENTRL Tel, =40-21-319.10 13; Fax. +10-21-319,10.06
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Specialitate prin care PROPUNEM spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 a Proiectului
de Hotdrire privind aprobarea “Planului de actiuni si lucrdri de interes local “pentru anul
2020, ce vor fi executate de citre beneficiarii de ajutor social, conform Legii nr. 416/2001, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

Precizam faptul ca responsabilitatea respectirii tuturor prevederilor legale aplicabile
in legiatura cu implementarea, derularea proiectului, precum si cu incadrarea in prevederile
bugetare aprobate, apartine in exclusivitate directorului Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Sector 1, in calitate de ordonator tertiar de credite.

Directia Management Economic, Directia Management Economic
Director Executiv, Director Executiv Adjunct
MARIA-MAGDALE MIE MIHAELA-DANIELA BUCUR

Intocmit: Functia Semnitura Avizat Sef - Data
: 1. Semnatura
Serviciu

Alina Pascu | Consilier Maria lonescu
Superior - - A8, R Lo

Bd Banu Manta ur 9, Sectorul 1 Bucuresti; 011222
Tel —40-21-319.1013; Fax +40-21-319.10 06
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